
2022年3月現在

【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】

（雇用形態） （男性） （女性）

常勤職員 ： 28.6 ％ 71.4 ％

契約職員 ： 40.0 ％ 60.0 ％

短時間パート ： 50.0 ％ 50.0 ％

2022年3月現在

【男女の平均継続勤務勤務年数の差異】

（雇用形態） （男性） （女性）

常勤職員 ： 13年10カ月 13年9カ月

契約職員 ： 11年7カ月 9年9カ月

短時間パート ： 9年5カ月 13年4か月
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